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William Thomson Kelvin 
(físico y matemático) afirmó que "Lo que no se define no se

puede medir. Lo que no se mide, no se puede mejorar. Lo que no
se mejora, se degrada siempre". 

https://www.google.com/search?cs=0&sca_esv=219388647f983b16&sxsrf=AE3TifM1xUj1quWFszHVwrZMB-3TTvSfFQ%3A1759175561330&q=William+Thomson+Kelvin&sa=X&ved=2ahUKEwit84zT3_6PAxULSTABHSY0JO4QxccNegQIDBAB&mstk=AUtExfBOYGo8zxIqb6jk9RjoGFc3cw2P3sQjRd4pIrKxhdvBZsGD47H91UnnOzeaTrgs_U6VN5gvCP5Ralycy729C5cWqtMy82DePeRhrn5j__D0SCxylNVmQJu6jiHjEHUvv76JRjaH_aLbJAlgApAykIMFTwxn4cQcB78IkO3GzXA8ECI&csui=3


Justificación

EL PROPÓSITO DE LA ENCUESTA

La encuesta se realizó para identificar cómo
conciben la innovación educativa los docentes y
qué necesidades enfrentan al implementarla. Los
resultados muestran que, aunque existe una alta
disposición para innovar, persisten brechas
significativas en formación pedagógica en
innovación, acceso a herramientas tecnológicas y
acompañamiento institucional. Asimismo, los
docentes reconocen el valor de metodologías
basadas en la voz, la expresión y la tecnología
sonora como herramientas efectivas para mejorar
la participación y el aprendizaje.

Estos hallazgos justifican la necesidad de
fortalecer procesos formativos y diseñar
propuestas disruptivas que integren comunicación,
creatividad y tecnología dentro de las prácticas
educativas.



OBJETIVO
GENERAL

¿QUÉ QUEREMOS LOGRAR?

Identificar las percepciones, prácticas,
necesidades y niveles de apropiación de
innovación educativa entre docentes y
formadores, con el fin de comprender las
brechas existentes y orientar el diseño
de estrategias pedagógicas disruptivas
basadas en la comunicación, la voz, la
expresión y el uso creativo de la
tecnología.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS
1. Analizar cómo los docentes comprenden y definen la innovación educativa
Identificando conceptos clave, enfoques personales y tendencias emergentes relacionadas con la
creatividad pedagógica.
2. Explorar las prácticas innovadoras que los docentes ya implementan en el aula
Con especial énfasis en el uso de la voz, la actuación, el sonido, la emocionalidad y las
tecnologías digitales.
3. Identificar las necesidades formativas del cuerpo docente
Incluyendo brechas de conocimiento, limitaciones tecnológicas y requerimientos de
acompañamiento institucional.
4. Reconocer los elementos personales y profesionales que la comunidad educativa valora en los
docentes
Para comprender cómo estas características pueden potenciar procesos de innovación
disruptiva.
5. Proporcionar insumos cualitativos para sustentar la propuesta de un Eje Nacional de
Comunicación, Expresión y Tecnología Sonora
Orientado a fortalecer las habilidades comunicativas, socioemocionales y creativas de los
estudiantes en Colombia.
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¿Eres innovador en clase?



Tu definición de innovación educativa



Experiencia innovadora en clase



Propuestas de innovación disruptiva



¡Qué valoran de ti como educador?
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Opinión libre



Opinión libre



conclusiones

1. ALTO NIVEL DE AUTOPERCEPCIÓN COMO DOCENTES INNOVADORES (≈ 78%)

Aproximadamente 11 de 14 participantes se consideran “bastante innovadores” o
“aceptablemente innovadores”, indicando que:

Toman riesgos en clase
Usan metodologías creativas
Integran elementos expresivos, actorales o tecnológicos

Solo 1 docente (≈ 7%) reporta baja innovación, prefiriendo seguir estructuras
tradicionales.



2. USO EXTENDIDO DE METODOLOGÍAS CREATIVAS
 Y EXPRESIVAS (≈ 85%)

Una amplia mayoría describe prácticas innovadoras relacionadas con:
Voz, actuación, narración, sonido
Meditación guiada y ejercicios sensoriales
Gamificación, dramatizaciones, improvisación
Escritura creativa y creación de guiones
Tecnologías simples (pantalla, audio, video)

Esto muestra que la creatividad y la expresividad ya son el núcleo de su innovación pedagógica.
Toman riesgos en clase
Usan metodologías creativas
Integran elementos expresivos, actorales o tecnológicos

Solo 1 docente (≈ 7%) reporta baja innovación, prefiriendo seguir estructuras tradicionales.



3. NECESIDAD CLARA DE FORMACIÓN EN INNOVACIÓN Y
ACTUALIZACIÓN DOCENTE (≈ 60–65%)

Un número importante de docentes expresó explícitamente:
necesidad de más capacitación,
deseo de ordenar mejor sus metodologías,
interés en ampliar conocimientos tecnológicos,
necesidad de acompañamiento institucional.

Frases clave como “sería bueno implementar un programa de
capacitaciones” o “necesito seguir capacitándome” aparecen de forma
recurrente.
Esto evidencia una brecha formativa, pese a la alta motivación personal.



4. LIMITACIONES TECNOLÓGICAS RECONOCIDAS POR LA
MUESTRA (≈ 50%)

Aunque no todos lo expresan, cerca de la mitad de los docentes
mencionan retos como:

Dificultad para implementar clases en línea
Falta de herramientas tecnológicas
Necesidad de actualizarse
Carencia de software o habilidades digitales

Esto coincide con tendencias nacionales de brecha digital.



5. LA VOZ, LAS EMOCIONES Y EL CUERPO SON RECURSOS
PEDAGÓGICOS CENTRALES (≈ 70–75%)

En más de dos tercios de las respuestas aparecen temas como:
ejercicios actorales
respiración
uso del sonido
conciencia corporal
dramaturgia
exploración emocional
doblaje o caracterización vocal

La muestra confirma que la educación basada en la voz y la expresión ya está en
práctica, solo que de forma intuitiva y no estructurada.



6. LA COMUNIDAD EDUCATIVA VALORA PRINCIPALMENTE
CUALIDADES HUMANAS DEL DOCENTE (≈ 80%)

De forma abrumadora, los docentes reportan que estudiantes y colegas valoran:
la calidez humana,
la escucha,
la claridad pedagógica,
la motivación,
la creatividad,
la cercanía emocional.

Esto indica que la educación disruptiva debe integrar habilidades
socioemocionales y no solo tecnología.



7. INTERÉS TRANSVERSAL EN PROPONER EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS (≈ 90%)

Casi todos los docentes describen prácticas que buscan:
transformar la experiencia del estudiante,
conectar desde lo humano,
crear ambientes seguros
fomentar la reflexión emocional.

Esto valida que la innovación educativa, para este grupo, es
más emocional que técnica, un hallazgo crítico para tu
propuesta.



📌 SÍNTESIS DE LAS CONCLUSIONES (3 PUNTOS CLAVE)

Existe una fuerte disposición a innovar (≈ 78%), pero falta formación, estructura y
apoyo institucional.

La voz, la emoción, el cuerpo y la creatividad son herramientas ampliamente
usadas (≈ 70–75%), lo que respalda tu propuesta curricular.

La mayor necesidad docente identificada es capacitación en innovación educativa,
metodologías disruptivas y tecnologías de comunicación (≈ 60%).



RESUMEN PUNTOS RLEVANTES

(≈ 78%) (≈ 70%) (≈ 60%)

DISPOSICIÓN A
INNOVAR

MAYOR NECESIDAD:
capacitación en innovación

educativa, metodologías
disruptivas y tecnologías de

comunicación

La voz, la emoción, el cuerpo y
la creatividad son

herramientas ampliamente
usadas



¡Gracias!
Gracias a todos por su tiempo. 


