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William Thomson Kelvin ;

A s : | A : |
(fisico y matematico) afirmo que "Lo que no se define no se I
puede medir. Lo que no se mide, no se puede mejorar. Lo que no& ' .
se mejora, se degrada siempre". g



https://www.google.com/search?cs=0&sca_esv=219388647f983b16&sxsrf=AE3TifM1xUj1quWFszHVwrZMB-3TTvSfFQ%3A1759175561330&q=William+Thomson+Kelvin&sa=X&ved=2ahUKEwit84zT3_6PAxULSTABHSY0JO4QxccNegQIDBAB&mstk=AUtExfBOYGo8zxIqb6jk9RjoGFc3cw2P3sQjRd4pIrKxhdvBZsGD47H91UnnOzeaTrgs_U6VN5gvCP5Ralycy729C5cWqtMy82DePeRhrn5j__D0SCxylNVmQJu6jiHjEHUvv76JRjaH_aLbJAlgApAykIMFTwxn4cQcB78IkO3GzXA8ECI&csui=3

EL PROPOSITO DE LA ENCUESTA

La encuesta se realizd para identificar como
conciben la innovacion educativa los docentes vy
qué necesidades enfrentan al implementarla. Los
resultados muestran que, aunque existe una alta
disposicion para innovar, persisten brechas
significativas en formacion pedagogica en
innovacion, acceso a herramientas tecnologicas y
acompanamiento institucional. Asimismo, los
docentes reconocen el valor de metodologias
basadas en la voz, la expresion y la tecnologia
sonora como herramientas efectivas para mejorar
la participacion y el aprendizaje.

Estos hallazgos justifican |a necesidad de
fortalecer procesos formativos y disenar
propuestas disruptivas que integren comunicacion,
creatividad y tecnologia dentro de las practicas
educativas.



OBJETIVO
GENERAL

¢QUE QUEREMOS LOGRAR?

Identificar las percepciones, practicas,
necesidades y niveles de apropiacion de
innovacion educativa entre docentes y
formadores, con el fin de comprender las
brechas existentes y orientar el diseno
de estrategias pedagogicas disruptivas
basadas en la comunicacion, la voz, la
expresion y el uso creativo de |Ia
tecnologia.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Analizar cdmo los docentes comprenden y definen la innovacion educativa
Identificando conceptos clave, enfoques personales y tendencias emergentes relacionadas con la
creatividad pedagogica.

2. Explorar las practicas innovadoras que los docentes ya implementan en el aula

Con especial énfasis en el uso de la voz, la actuacion, el sonido, la emocionalidad y las
tecnologias digitales.

3. Identificar las necesidades formativas del cuerpo docente

Incluyendo brechas de conocimiento, limitaciones tecnologicas y requerimientos de
acompanamiento institucional.

4. Reconocer los elementos personales y profesionales que la comunidad educativa valora en los
docentes

Para comprender como estas caracteristicas pueden potenciar procesos de innovacion
disruptiva.

5. Proporcionar insumos cualitativos para sustentar la propuesta de un Eje Nacional de
Comunicacion, Expresion y Tecnologia Sonora

Orientado a fortalecer las habilidades comunicativas, socioemocionales y creativas de los
estudiantes en Colombia.
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1. Tu nombre y doblaje.

Resultados de

encuesta Cristian Camilo Cuellar Trujillo
Juan Luis
Nombre de los Felipe Ballestas
encuestados 1SA junca
Matalia Silva

Georgina Flores
Daniel esteban Gomez Sierra

Angel Ivan Olivares Buendia

ANA ROCIO BERMUDEZ Universidad

Europea
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Lugares de origen de los encuestados

2. Tu Ciudad, pais ] Copiar grafico

15 respuestas

=

2

2 (1oT30) 2 (T3]

1(6,7 %) 1(6,7 %) 1(6,7 %) 1 (6,7 %)1 (6,7 %)1(6,7 %)l (6,7 %)1(6,F %)1 (6,7 %)1(6,7 %)1(6,7 %)

0
Argentina Bogota, Colombia IBAGUE Mexico...

Bogota, Colombia Colombia Medellin, Colombia
Universidad
Europea




y doblaje.

Rango de edad de encuestados aﬁziﬁﬂ'&on

3. Tu rango de edad IL] Copiar grafico

15 respuestas

@ Entre 20 y 30
@ Entre 31 y 40
© Entre 41 y 50
@ Entre 51 y 60
$ 60+
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Experiencia docente de encuestados

4. Tu rango de experiencia en la educacion/formacion

15 respuestas

@ Entre 1y 5
@ Entre 6 y 10
@ Entre 11 y 20
$ 20+
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IL] Copiar grafico
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Educacion formal de docentes

5. Tu nivel educativo formal

15 respuestas

& Bachiller académico
@ Pregrado o licenciatura
 Especializacion

& Master

& Coctorado

@ Post Doctorado
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|_|:| Copiar grafico
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Campos de especialidad de docentes

6.Tus areas de especialidad (puedes elegir varias) |_|:| Copiar grafico

15 respuestas

Humanidades, artes

10 (66,7 %)
Ciencias basicas 0 {0 %)

Estudios de la voz

11 (73,3 %)
Actor de doblaje - director 6 (40 %)
Locutor B (53,3 %)
Comunicador - Periodista 6 (40 %)
Maestro en actuacion 7 (46,7 %)
Otro 2 (13,3 %)
0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5
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Campos de especialidad de docentes

7. Si elegiste otro, indica cual.

4 respuestas

Comunicador estratégico digital
Cantante
coach y terapeuta del canto

Tallerista y creadora de experiencias Team Building (indoor y outdoor)
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Europea



cEres innovador en clase?

8. ;Que tan innovador te consideras en clase?

15 respuestas
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IL] Copiar grafico

@ Mo mucho (me gusta regirme por lo que
tengo ya planeado y me funciona, sin
iImprovisar)

@ Aceptable (propongo uno que ofro
metodo disruptivo)

" Bastante (Mis clases suelen ser

distintas, tomo bastantes riesgos,
improviso y a la vez sigo un plan)

Universidad
Europea
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9. En tus palabras, brevemente, ;queé es la innovacion educativa?

15 respuestas

Brindar herramientas y recursos y metodologias que permitan la optimizacion de la educacion a través de
nuevas experiencias que hagan del conocimiento una herramienta mas valiosa y con sentido para el
estudiante

El empleo de nuevas metodologias
Logra que el aprendizaje se afiance mas en los estudiantes

Es La capacidad que tienen los docentes o agentes de cambio de proponer mecasnismos, ideas,
metodologias que transformen la manera en la que el conocimiento se recibe y se aplica.

Toda busqueda de educar desde alejandose de la educacion tradicional.
Estar actualizado y ofrecer diferentes medios didacticos y pedagdgicos.

La busqueda de herramientas, sean tecnolégicas, gamificacion, y/o pedagogicas, para acercar la
experiencia del conocimiento de una manera amigable y novedosa
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10. Comparte un momento, ejercicio o situacion que consideraste innovadora en tu clase

15 respuestas

Escribir y crear guidnes publicitarios con productos o servicios totalmente salidos del contexto cotidiano.
Dejar que los alumnos decidieran la temporalizacién de los contenidos

Meditacion creativa con sonidos ambientes, técnicas actorales de respiracion, visualizaciones en pantalla,
lectura con grado de comicidad

Combino investigacion, con doblaje de voz, para que los estudiantes busquen su actor espejo, teniendo
referentes reales de actores. Investigando desde |la escucha. Ellos deben crear videos, doblar, usar su voz y
su cuerpo. Es un gran ejercicio que mejora la practica de actuacion de doblaje.

En plena pandemia, cuando no imaginaba cémo dar clases de cuerpo y voz sin que la gente se mirara la
una a la otra y se sintiera. Busqué gue lo hicieran a través de la pantalla y fue tan increible darse cuenta
que se lograba la conexion que lo converti en un indispensable de la virtualidad.

Uso de humores como caracterologia de personajes.

No hacer los tipicos ejercicios de entrenamiento vocal.
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11. i Qué crees que puedes implementar hoy para ser un educador innovador y un agente de
cambio?

15 respuestas

FLEXIBILIDAD A LA HORA DE ENSENAR, COMPRENDER EL MUNDO DE LOS ALUMNOS, EL POR QUE Y
PARA QUE ESTAN ALLI.

Crear, transformar mis clases en algo que puedan recordar siempre, inspirar y dejar huella en ellos.

Creo que hoy puedo seguir siendo una educadora innovadora sosteniendo un enfoque que combine
técnica, conciencia y humanidad. Para mi, ser un agente de cambio implica crear espacios donde cada
persona no solo aprenda una habilidad, sino que se escuche, se cuestione y se descubra a si misma.
Puedo implementar practicas que integren la exploracion del sonido, del lenguaje interno y de la
emocionalidad, para que cada alumno comprenda que su voz es una herramienta de disefio personal.
Innovar, para mi, es acompanar a otros a reconocer el poder creador que tienen dentro, a transformar la
forma en la que se hablan y a convertirse en protagonistas de su propia vida. Si logro que una persona se
escuche con mas amor, mas verdad y mas consciencia, sé que estoy contribuyendo al cambio real.

La misma respuesta debla pregunta 10

Doy prioridad a lo humano, a trabajar tambien en la persona, para trabajar luego en otros conceptos
académicos. Mi clase permite hacerlo y que igual complemente |la actuacion.
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12. En tu comunidad educativa, ;qué es lo que valoran mas de ti como educador?

15 respuestas

La dedicacion y el tiempo para dar a entender una metodologia
Que les descubra posibilidades de su voz que desconocian

La motivacion

Entrega de informacidn relevante desde la creatividad.
Justamente mis metodologias poco ortodoxas y didacticas.

El contacto y la escucha.

La apertura, la disposicion y la pasion.

Lo dinamico y la calidad de contenido.

CREERIA QUE LA EXPERIENCIA Y EL COMPARTIR LAS METODOLOGIAS QUE A MI ME HAN FUNCIONADO.
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12. En tu comunidad educativa, ;qué es lo que valoran mas de ti como educador?

15 respuestas

Mi experiencia en el campo, madulos tedrico - pratico, retroalimentacion que aporta y no que destruye,
respeto a mis alumnos.

En mi comunidad educativa valoran especialmente mi capacidad de acompanar desde la sensibilidad, la
profundidad y la conciencia. Suelen destacar que no solo ensefo técnicas vocales, sino que genero un
espacio seguro donde las personas pueden explorarse, escucharse y transformarse. Valoran mi mirada
humana, mi forma de guiar desde el amor y la claridad, y la manera en que conecto la voz con aspectos
emocionales, energéticos y personales. Me reconocen como alguien que inspira, que motiva y que invita a
ir mas alla de lo evidente, despertando en cada estudiante la capacidad de reconocerse y de descubrir su
propio potencial.

La relacion que existe con los estudiantes
La creatividad y la calidad humana para ensefar.
La entrega y pasion con la que comparto mis conocimientos

En mi comunidad educativa, y tras varios anos enfocado en un primer ano de formacion, he ido
consolidando un perfil que, segun el feedback recibido, se valora especialmente por la claridad y la
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13. En esta casilla pueden decirme lo que quieras. jMuchas gracias por apoyar esta investigacion!

15 respuestas

Gracias por este espacio de retroalimentacion.
Animo con ese master

Hay que sequir trabajando por la educacion
GGracias por esto!

Innovar es creer con conviccion que se puede hacer de manera diferente. Espero que te sirvan estas
respuestas.

Espero que vaya tu invesgacion favorablemente y comparte cuando esté lista.
Toe toe toe

Comparto contigo estas inquietudes, yo desde mi maestria en Pedagogia del Arte, podremos encontrar
caminos cercanos. De hecho mi investigacion de maestria es sobre la Academia, especificamente la
formacion de la actuacion en nuestros estudiantes y el fortalecimiento del area para egresar actores de
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Opinion libre
Agradecer a su persona por el trabajo que va realizando como aporte a la calidad del trabajo de la

vox...Gracias!

No alcanzamos a veces a imaginar el impacto que a veces tenemos en las personas a las que les damos
clases.

Gracias!!

Una buena experiencia el completar esta encuesta para "mirarse a uno mismo" en este momento presente.



conclusiones

1. ALTO NIVEL DE AUTOPERCEPCION COMO DOCENTES INNOVADORES (= 78%)

Aproximadamente 11 de 14 participantes se consideran “bastante innovadores” o
“aceptablemente innovadores”, indicando que:

e Toman riesgos en clase

e Usan metodologias creativas

e Integran elementos expresivos, actorales o tecnologicos
Solo 1 docente (= 7%) reporta baja innovacion, prefiriendo seguir estructuras
tradicionales.



2. USO EXTENDIDO DE METODOLOGIAS CREATIVAS

Y EXPRESIVAS (= 85%)

Una amplia mayoria describe practicas innovadoras relacionadas con:
e \/0z, actuacion, narracion, sonido
e Meditacion guiaday ejercicios sensoriales
e Gamificacion, dramatizaciones, improvisacion
e Escritura creativa y creacidon de guiones
e Tecnologias simples (pantalla, audio, video)
Esto muestra que la creatividad y la expresividad ya son el nucleo de su innovacion pedagdgica.
e Toman riesgos en clase
e Usan metodologias creativas
e Integran elementos expresivos, actorales o tecnologicos
Solo 1 docente (= 7%) reporta baja innovacion, prefiriendo seguir estructuras tradicionales.



3. NECESIDAD CLARA DE FORMACION EN INNOVACION Y L

ACTUALIZACION DOCENTE (= 60-65%)

-
-

Un numero importante de docentes expreso explicitamente:

e necesidad de mas capacitacion,

e deseo de ordenar mejor sus metodologias,

e interes en ampliar conocimientos tecnoldgicos,

e necesidad de acompanamiento institucional.
Frases clave como “seria bueno implementar un programa de
capacitaciones” o “necesito seguir capacitandome” aparecen de forma
recurrente.
Esto evidencia una brecha formativa, pese a la alta motivacion personal.



4. LIMITACIONES TECNOLOGICAS RECONOCIDAS POR LA L

MUESTRA (= 50%)

-
-

Aunque no todos lo expresan, cerca de la mitad de los docentes
mencionan retos como:

e Dificultad para implementar clases en linea
e Falta de herramientas tecnologicas
e Necesidad de actualizarse
e Carencia de software o habilidades digitales
Esto coincide con tendencias nacionales de brecha digital.




5. LAVOZ, LAS EMOCIONES Y EL CUERPO SON RECURSOS &

PEDAGOGICOS CENTRALES (= 70-75%)

-
-

En mas de dos tercios de las respuestas aparecen temas como:

e ejercicios actorales

e respiracion

e Uso del sonido

e conciencia corporal

e dramaturgia

e exploracion emocional

e doblaje o caracterizacion vocal
La muestra confirma que la educacion basada en la voz y la expresion ya esta en
practica, solo que de forma intuitiva y no estructurada.



6. LA COMUNIDAD EDUCATIVA VALORA PRINCIPALMENTE L

CUALIDADES HUMANAS DEL DOCENTE (= 80%)

-

De forma abrumadora, los docentes reportan que estudiantes y colegas valoran:
e |a calidez humana,

a escucha,

a claridad pedagogica,

a motivacion,

a creatividad,
e |a cercania emocional.

Esto indica que la educacion disruptiva debe integrar habilidades

socioemocionales y no solo tecnologia.




7. INTERES TRANSVERSAL EN PROPONER EXPERIENCIAS

SIGNIFICATIVAS (= 90%)

Casi todos los docentes describen practicas que buscan:

e transformar la experiencia del estudiante,

e conectar desde lo humano,

e Crear ambientes seguros

e fomentar la reflexion emocional.
Esto valida que la innovacion educativa, para este grupo, es
mas emocional que técnica, un hallazgo critico para tu
propuesta.



e Existe una fuerte disposicion a innovar (= 78%), pero falta formacion, estructuray
apoyo institucional.

e Lavoz, laemocion, el cuerpoy la creatividad son herramientas ampliamente
usadas (= 70-75%), lo que respalda tu propuesta curricular.

e La mayor necesidad docente identificada es capacitacion en innovacion educativa,
metodologias disruptivas y tecnologias de comunicacion (= 60%).



RESUMEN PUNTOS RLEVANTES

(z 780/0)

DISPOSICION A
INNOVAR

(z 70°/o)

La voz, la emocion, el cuerpoy
la creatividad son
herramientas ampliamente
usadas

(z 60°/o)

MAYOR NECESIDAD:
capacitacion en innovacion
educativa, metodologias
disruptivas y tecnologias de
comunicacion




tGracias!

Gracias a todos por su tiempo.



